SENSEY

Trabajo en Equipo

|

Roles, metas con responsable y plazo, manejo de conflictos . ‘ .
y el modelo de las cinco C. Sesenta horas para que un grupo “‘

de personas empiece a funcionar como equipo.

@ Coédigo SENCE 1238054956 () 60 horas cronolégicas  [J E-learning asincrénico

[ Ver ficha oficial en SENCE — J

OBJETIVO DEL CURSO Aplicar herramientas de trabajo en equipo para fortalecer la
coordinacidn, la comunicaciéon y el compromiso dentro del
grupo de trabajo.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Distinguir equipo de grupo: trabajo Traducir metas en tareas: con plazo,
individual acumulado frente a sinergia responsable y forma de verificacion.
real de equipo.

Repartir roles con criterio: identificar los Abordar un desacuerdo a tiempo: antes

roles naturales del equipo y de que la coordinacién escale a conflicto.
aprovecharlos.

Aplicar las cinco C: coordinacion,
comunicacion, complementariedad,
confianza y compromiso.

Cotizar Capacitacién por E-mail [ Consultar por Whatsapp ]

Comercial@senseidigital.cl Plataforma disponible 24/7



https://eligemejor.sence.cl/BuscarCursoNuevo/DetalleCurso?curso=1238054956
https://senseidigital.cl/contacto/
https://wa.me/56971342841

SENSEY

PLATAFORMA

Una plataforma pensada para

avanzar con claridad

Contenido organizado por médulos, evaluaciones y

recursos.

PROGRAMA DEL CURSO

Temario por médulos

Fundamentos y cohesion de
equipos

Qué caracteriza a un equipo
que funciona, cohesién grupal y
principios de direccion
participativa.

Equipos de alto rendimiento
y el modelo de las 5C
Coordinacién, comunicacion,
complementariedad, confianza

y compromiso aplicados al
trabajo diario.

Condiciones basicas para
la operacion del equipo
Definicidbn de metas comunes,
asignacion de tareas y recursos,

métricas de control de avancey
normas del grupo.

Ver informacién completa del curso —

FRANQUICIA TRIBUTARIA SENCE

Resolucion de problemas y
manejo de conflictos

Diagnostico de dificultades
habituales, fuentes de conflicto
segln el modelo de Belbiny
técnicas de recuperacion de la
cohesion.

La franquicia tributaria del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo consiste en la
posibilidad de descontar de la declaracion de impuesto a la renta anual de las empresas
los gastos incurridos en acciones de capacitacion autorizadas por el SENCE.

Ver informacion completa sobre la franquicia Sence —

Comercial@senseidigital.cl

Plataforma disponible 24/7


https://senseidigital.cl/cursos/trabajo-en-equipo/
https://senseidigital.cl/franquicia-sence/

SENSEY

METODOLOGIA e Autodiagnéstico de rol al inicio. Cada participante

E-Learning

identifica su rol natural antes de entrar en la teoria.

e Ejercicios sobre situaciones de equipo reales, no
dindmicas abstractas.

24,7 e Foros guiados por el tutor, donde el equipo puede

AL AR AR OODEE: cursar junto y comentar los casos entre ellos.
TODOS LOS DiAS DEL

ANO e Evaluacién por médulo y evaluacion final acreditada.

Lo que recibe la empresa

Registro de asistencias y conexiones.
Seguimiento participante por participante.

Acompafiamiento administrativo. Apoyo
en la documentacién de inscripcion y

SENSE} b o cierre, sin costo adicional.

Asistencia Diaria

s b | Q

Reportes de avance. Seguimiento de
participantes durante la capacitacion.

RUT  partiponte 5 IDAccien S Estdo 5 TowlDias

000000000 Maria Gonzdlez 1001 @ s

Acta de notas. Informe final con
calificaciones desglosadas.

00000000-0 Juan pérez 1002 @ Ao s

00000000-0 Carla Ramirez 1003 ® Ausente 3

00000000-0 Luis

Certificado de aprobacion. Certificados
digitales y fisicos con cddigo de
verificacion.

Factura y comprobantes de respaldo.
Documentacioén para la liquidacion ante
SENCE o su OTIC.

éEvaluamos este curso para su empresa?

Solicite una cotizacion y revisemos participantes, datos del curso y
gestion de la capacitacion.

comercial@senseidigital.cl - WhatsApp +56 9 7134 2841 senseidigital.cl


mailto:comercial@senseidigital.cl
https://wa.me/56971342841

